REGON 240543430

STATUT

STOWARZYSZENIA  „RAZEM DLA WILKOWIC”

z siedzibą w Wilkowicach
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie  „RAZEM DLA WILKOWIC”  zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowość prawną i działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.  

§ 2

Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.

§ 3

Siedzibą Stowarzyszenia są Wilkowice w Gminie Wilkowice.

§ 4

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza granicami kraju.

§ 5

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 6

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§ 7

Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.

§ 8

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków, wolontariuszy, a do powadzenia spraw może zatrudniać pracowników.

§ 9

Członkowie Stowarzyszenia mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów swojej działalności społecznej na rzecz Stowarzyszenia „Razem dla Wilkowic”.

§ 10

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

Rozdział II

Cele i formy działania

§ 11

Cel główny: ożywienie rozwoju społecznego, kulturalnego,  edukacyjnego i gospodarczego miejscowości  poprzez inicjowanie i wspieranie aktywności różnych grup społecznych i wiekowych mieszkańców sołectwa Wilkowice w gminie Wilkowice.

Cele:   

1. Promocja Wilkowic oraz podtrzymywanie tradycji regionalnej i narodowej. 

2. Propagowanie profilaktyki zdrowotnej.

3. Przeciwdziałanie patologiom społecznym.

4. Ożywianie życia kulturalnego mieszkańców:

4.1.  inicjowanie działań i tworzenie warunków do rozwoju uzdolnień,   zainteresowań i twórczości własnej mieszkańców,

4.2.  inicjowanie wydarzeń kulturalnych.

5. Wyrównywanie szans edukacyjnych m.in.:

5.1 w dostępie do informacji i posługiwaniu się technologią komputerową i informacyjną,

5.2.  możliwości nauki i posługiwania się językami obcym.

6. Udzielanie mieszkańcom pomocy w zakresie doradztwa gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych. 

7. Inicjowanie, opracowywanie i promowanie własnych projektów na rzecz rozwoju miejscowości.

8. Wspieranie zrównoważonego rozwoju dzieci i młodzieży: 

8.1. umożliwianie rozwoju talentów,

8.2.  inicjowanie imprez okolicznościowych, 

8.3.  wspieranie działań oświatowych i  opiekuńczo-wychowawczych,  

8.4.  umożliwianie zdobywania kompetencji w zakresie inteligencji emocjonalnej, komunikacji interpersonalnej,  efektywnego uczenia się i in., ułatwiających funkcjonowanie w dorosłym życiu,  

8.5.  pomoc w organizowaniu wolontariatu wśród młodzieży. 

9. Współpraca z innym organizacjami pozarządowymi.

10. Podejmowanie działań na rzecz integracji europejskiej.

11. Współpraca z władzami samorządowymi i administracji państwowej, polegająca na   

reprezentowaniu  interesów lokalnej społeczności oraz swoich członków, w ramach obowiązującego porządku prawnego.

      12. Podejmowanie wszelkich innych działań służących społeczności lokalnej,  zgodne 

            ze statutem Stowarzyszenia.

§ 12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie:

1.1. zajęć warsztatowych, 

1.2. wykładów, szkoleń, treningów,

1.3. spotkań dyskusyjnych,

1.4. konkursów, wystaw, spektakli, 

1.5. spotkań plenerowych, wycieczek,

1.6. innych form, w zależności od potrzeb. 

2. Prowadzenie działalności wydawniczej.

3. Uczestniczenie w programach pomocowych Unii Europejskiej oraz innych organizacji z nią współpracujących.

4. Formułowanie stanowisk i opinii wobec propozycji i działań władz państwowych i samorządowych we wszystkich sprawach będących przedmiotem zainteresowań Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie działań gospodarczych dla realizacji celów statutowych.

6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie służącym realizacji celów statutowych.  Wypracowany dochód może być przeznaczony wyłącznie do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 13

1.  Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2.  Członkiem Stowarzyszenia może być cudzoziemiec,  mieszkający na terytorium RP.

3.  Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 14

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych,

2. członków wspierających,

3. członków honorowych.

§ 15

l.  Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2.  Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczona zdolność do czynności prawnych mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego. Z tym, że w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych.

3.  Małoletni poniżej 16 lat mogą za zgodą przedstawicieli ustawowych należeć do Stowarzyszenia według zasad ustalonych w niniejszym statucie, bez prawa udziału w głosowaniu w Walnym Zebraniu członków, oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.

4.  Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swoje organy bądź przedstawiciela.

5.  Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.

6. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.


§ 16

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1.1  czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

1.2  zgłaszania wniosków w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia,
1.3  korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach  

       zgodnych  z jego celami statutowymi,

1.4 korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.
2. Członek zwyczajny ma obowiązek:
         2.1 przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
         2.2 regularnego opłacania składek członkowskich,
         2.3 aktywnego uczestniczenia w realizacji celów Stowarzyszenia,

2.4 przyczyniania się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

§ 17

Członek wspierający posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, za wyjątkiem biernego 

i czynnego prawa wyborczego.

§ 18

1.  Członek honorowy obywatel państwa polskiego posiada wszystkie prawa i jest zwolniony od obowiązku płacenia składek członkowskich.

2.   Członek honorowy cudzoziemiec jest zwolniony od obowiązku płacenia składek członkowskich i posiada wszystkie prawa wymienione w § 17 ust 1 za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 19

1. Członkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1 dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi,

1.2 śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,

1.3 skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający                 6 miesięcy,

1.4 działalności sprzecznej ze statutem i uchwałami stowarzyszenia oraz obowiązującymi przepisami prawa.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. 3,4 orzeka Zarząd podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zgromadzenia członków w terminie 30 dni od daty doręczenia stosowanej uchwały.

4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust. 3.

Rozdział IV


Władze Stowarzyszenia
§20

Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zgromadzenie Członków
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna, 

§ 21

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego Zgromadzenia członków.

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum), chyba że statut stanowi inaczej.

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum), chyba że statut stanowi inaczej. Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

§ 22

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów

na nie obsadzone stanowisko.

Walne Zgromadzenie Członków

§ 23

1.  Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2.  W Walnym Zgromadzeniu biorą udział:
2.1 z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,
2.2 z głosem doradczym – członkowie wspierający.


§ 24

1.  Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne bądź nadzwyczajne.

2.  Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Członków zwołuje się raz w roku, w terminie do 31 marca danego roku. 

3.  Walne Zgromadzenie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

4.  Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca sekretarz, członkowie.

5.  Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością obecnych członków na okres obrad, spośród członków Stowarzyszenia, nie wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

6.  Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zgromadzenia

7.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych      przypadkach:
7.1 Zarząd,
7.2 Komisja Rewizyjna,
7.3 na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków Zarząd 

    powiadamia Członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków są podejmowane w głosowaniu jawnym 

    zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ponad 1/2 ogólnej liczby członków.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczególności należy:

1. uchwalenie statutu jego zmian,

2. uchwalenie regulaminów  władz Stowarzyszenia,

3. wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia,

4. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

5. ustalanie wysokości składek członkowskich,

6. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

7. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

8. rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu,

9. podejmowanie uchwał w sprawie wykorzystania powierzonych środków pieniężnych,

10. nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia.

§ 26

1.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd:

1.1 z własnej inicjatywy,

1.2 na żądanie Komisji Rewizyjnej,

1.3 na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.

2.  Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne walne Zgromadzenie Członków w ciągu miesiąca, od dnia otrzymania żądania lub wniosku określonego w ust. 1 pkt 2 i 3.

3.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami dla których zostało zwołane.

Zarząd

§ 27
1. Zarząd jest naczelną władzą Stowarzyszenia. Kieruje on całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed wlanym Zgromadzeniem Członków.

2. Zarząd składa się z 3-7 osób (w tym Prezesa i 2 wiceprezesów).

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu jest Prezes Stowarzyszenia lub Wiceprezes i inny członek zarządu.

4. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Zarządu

5. Zarząd Stowarzyszenia zbiera się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

6. Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest do:

6.1 realizowania zadań statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwałami i zaleceniami       Walnego Zebrania,

6.2 uchwalania okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej,
6.3 przedstawiania sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu,

6.4 zarządzania majątkiem i podejmowania uchwał w sprawie dotacji, darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej, dotacji i kontraktów państwowych,

6.5 zwoływania Walnego Zgromadzenia Członków,

6.6 podejmowania uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków,

7.   Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu i im przewodniczy.

Komisja Rewizyjna


§ 28
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z 3 osób.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia

4. Członkowie Komisji mają prawo:

4.1 uczestniczyć w zebraniach Zarządu z głosem doradczym,

4.2 wnioskować o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego regulaminu. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności wszystkich jej członków.

6. Komisja Rewizyjna ma obowiązek:

6.1 kontrolowania co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia

6.2 przedstawiania Zarządowi uwag i wniosków oraz zaleceń pokontrolnych, dotyczących działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia

6.3 składania sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu,

      6.4 składania wniosków o udzielanie absolutorium Zarządowi.

7.  Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.

Rozdział V 


Majątek i gospodarka finansowa
§ 29

1.  Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

2.  Źródłami majątku Stowarzyszenia są:

2.1 składki członkowskie członków zwyczajnych,

2.2 dotacje, darowizny, spadki i zapisy oraz środki pochodzących z ofiarności prywatnej,

2.3 wpływy z działalności statutowej,

2.4 dochody z majątku Stowarzyszenia,

2.5 dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów,

2.6 dotacje i kontrakty państwowych,

3.  Wysokość składek ustalana jest przez Walne Zgromadzenie.

4.  Dochód uzyskany z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.

5.  Do nabywania, zbywania i obciążania majątku, nieruchomości oraz dysponowania środkami Stowarzyszenia upoważniony jest Zarząd.

6.  Dla ważności oświadczeń woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu;  Prezesa lub Wiceprezesa i innego upoważnionego członka Zarządu.

7.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8.  Niedopuszczalne jest :

8.1 udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 
8.2 przekazywanie ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

8.3 wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

8.4 zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdział VI 


Postanowienia końcowe
§ 30

Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków powziętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 

§ 31

Uchwalając rozwiązanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje Komisję Likwidacyjną a także wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach możliwie najbliższych celom, powstania Stowarzyszenia, na których rzecz przejdzie majątek Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiązań.

