Zatacznik do

Zarzadzenia nr 9/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r.
Dyrektora Gminnego Osrodka

Pomocy Spofecznej

w Wilkowicach

Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wilkowicach

Standardy zostaly opracowane na podstawie: art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.

560).
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Preambufa i zatoZenia.

Dziatanie dla zapewnienia dobrostanu Matoletniego stanowi podstawowy wyznacznik dla catego Personelu
Instytucji. W tym celu kadra traktuje wszystkich Matoletnich podopiecznych z szacunkiem, a stosowanie

Jjakiejkolwiek formy przemocy jest wykluczone.

Kadra Instytucji podejmuje dziatania w interesie Mafoletnich, stosujqc przepisy obowigzujgcego prawa,

przepisy wewnetrzne pracodawcy oraz zasady wspotzycia spofecznego.

W opracowaniu i stosowaniu niniejszych ,Standardéw ochrony matoletnich” kierowano sie ponizszymi

zatozeniami:

W Instytucji nie $wiadczg pracy osoby moggce zagrazac bezpieczeristwu matoletnich,

Dziatania podejmowane w Instytucji nie moga narusza¢ przepiséw prawa okreslonych w Statucie, praw
dziecka, praw cztowieka ani innych przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym bezpieczenstwa
danych osobowych,

Caly Personel potrafi prawidtowo zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni doznaje przemocy réwiesniczej lub przemocy domowej,
Matoletni podopieczni znaja swoje prawa i wiedza, do kogo zwraca¢ sie 0 pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych i czynig w ten sposob,

Procedury przewidziane na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletnich sg opracowane
w sposéb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

Interwencje podejmowane w ramach ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

ROZDZIAL |
GLOWNE POJECIA | RAMY PRAWNE

1. Oznaczenie terminow.

llekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wilkowicach,

2) Instytucji - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilkowicach,
ul. Parkowa 10, 43-365 Wilkowice,

3) Personelu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy 0 pracg
w Gminnym O$rodku Pomocy Spofecznej w Wilkowicach, osobe wykonujgcg zadania powierzone przez
Instytucje na podstawie umowy cywilnoprawnej, jak réwniez wolontariusza, stazyste lub praktykanta

lub innej osoby, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadarh ma potencjalny kontakt z dziecmi,
4) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, bedaca podopiecznym w Instytucji,

5) Opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, réwniez opiekuna prawnego oraz

osobe/organ sprawujgce piecze zastepczg nad Matoletnim,



6)

7)

8)

Dane osobowe Maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje Matoletniego zgodnie z zasadami RODO,

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace sig umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: narazajace tg osobg na
niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub
wolnoéé, w tym seksualna, powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace tg¢ osobeg dostgpu do $rodkow
finansowych lub mozliwoéci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, istotnie
naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Krzywdzeniu Matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika i Wspdtpracownika Instytucji lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

v przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazad zyciu;

v przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sig ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0s6b dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢;

v przemoc seksualna — to angazowanie Mafoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobeg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
wspotzycie z Matoletnim, inne czynnosci seksualne) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie Matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze sie na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi i spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub
filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku lub zachowania dziecka w
sposdb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejsca intymne, zmuszanie
do ogladania nagoéci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek lub
stopieri rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

v przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
Matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych Rodzicom. Jest to jedna z form zaniedbania;

v zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych iemocjonalnych
Maloletniego przez Rodzica, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego;



a)
b)

Podstawy prawne.
Standardy opracowano i wdrozono na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b — 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;
Standardy nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych aktow prawnych:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997 r.,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarza niem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych),
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym,
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjgta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 .,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej,
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeswoéci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,
Ustawa z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego,
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Standardy okreslaja

Standardy, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju instytucji jaka jest Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Wilkowicach, okreslaja w szczegdlnosci:

1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy mafoletnim a personelem Instytucji, w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci.
Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz 0soby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Zasady przygotowania pracownikow do stosowania standardéw oraz sposob dokumentowania tej
CZynnosci.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
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i udzielenie mu wsparcia.

8. Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego i zasady przechowywania dokumentow.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy mafoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone.

10. Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIALII
ZASADY REKRUTACII PERSONELU

1. Instytucja prowadzi weryfikacje kwalifikacji i nastawienia do os6b Matoletnich ze strony kandydata na:

a) Pracownika,

b) Wspdtpracownika na podstawie umowy cywilnoprawnej

c) Wolontariusza, stazysty, praktykanta,

- w tym nieangazowanego do pracy bezposrednio z Matoletnimi, to jest na stanowiskach zwigzanych z
obstugg administracyjng lub techniczna.

2. Instytucja przestrzega zasad rekrutacji obowigzujacych zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w tym:

a) przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoéci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zatozeniu profilu placdwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej zRejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata. Zakres danych wymaganych od kandydata na Pracownika/Wspdtpracownika
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszych Standardow.

b) Pracodawca jest zobowigzany wymaga¢ od Pracownika lub Wspétpracownika przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnoéci z Matoletnimi w Instytucji, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoéci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

¢) Kandydat sktada o$wiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkfada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe] lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego
paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

b) pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.



c)

i -

jezeli mieszkat w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnotci karnej o$wiadczenia,
ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnoéci lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaéwiadczenia z KRK dofaczane sg do czeéci A akt osobowych
Pracownika lub do dokumentacji Wspotpracownika. W przypadku danych z Rejestru 0s6b, w stosunku
do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoéci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MALOLETNIM A PRSONELEM

1. Do podstawowych standardéw zapewniajacych bezpieczne relacje Personelu z Matoletnimi naleia:

d)

e)

g)

a) dbatos¢ o bezpieczne relacje migdzy Matoletnim a Personelem,

b) podejmowanie interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia Matoletniego,

c) skfadanie zawiadomier o przestgpstwach na szkode Matoletniego,

d) monitorowanie stosowania Standardéw, przeglad i aktualizacja Standardéw,

e) przygotowanie Personelu do stosowania Standarddw,

f) zapewnienie dostepu do tresci Standarddw: Personelowi, Rodzicom i Matoletnim,
g) nielekcewazenie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu,

h) uwzglednienie w stosowaniu Standardéw sytuacji dzieci niepetnosprawnych.

Do szczegbtowych standarddw zapewniajacych bezpieczne relacje Personelu z Matoletnimi naleig:
traktowanie Matoletniego przez Personel z szacunkiem, cierpliwoécia, zyczliwodcia, wyrozumiatosciy i
godnoscig, a zarazem ze stanowczoscig i konsekwencja w zakresie przestrzegania obowigzujgcych w
Instytucji i spoteczerstwie zasad postgpowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa.
niestosowanie przemocy wobec Matoletniego w zadnym przypadku.

niepozostawianie Matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic

W postgpowaniu wraz ze sprawiedliwym egzekwowaniem nastepstw za ich przekroczenie.
utrzymywanie adekwatnej do sytuacji relacji z Matoletnim, w tym kazdorazowe, wnikliwe rozwazenie
czy dziatanie cztonka Personelu wobec Mafoletniego jest stosowne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wzgledem innych Matoletnich.

dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
Matoletnich, w tym uwzgledniajac wymogi w pracy z Matoletnim wysoce uzdolnionym lub
niepetnosprawnym.

Personel nie stosuje praktyk w celu zawstydzenia Matoletniego, lekcewazenia lub upokorzenia.
niefaworyzowanie zadnego z Matoletnich przez Personel, kierowanie sig obiektywizmem,
bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego Matoletniego, niezaleznie od ich ptci,
wieku, wyznania, pochodzenia narodowego lub etnicznego, czy niepetnosprawnosci.




zachowanie przez Personel w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja lub
wykonywang praca, ktére dotyczg Matoletnich.

uzywanie danych osobowych Matoletniego, w tym jego wizerunku, wytacznie za zgodg Rodzica, o ile
przepisy szczegdlne nie przewidujg inaczej.

nieujawnianie informacji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym.

pobudzanie rozwoju samodzielnego myslenia i empatii Matoletnich, a takze poczucia
odpowiedzialnosci za wiasne zachowania i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw.

wspieranie Rodzicow w procesie wychowania Matoletniego.

m) wpajanie Matoletnim zasad kultury osobistej oraz wptyw na ksztattowanie aprobowanych spotecznie

3.

4,

a)

b)
c)

d)

postaw.
reagowanie na zachowanie Matoletniego w sposéb adekwatny do okolicznosci i jego mozliwosci
psychofizycznych, w tym dostosowanie formy komunikacji do Matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub z niepetnosprawnoscia.
instytucja zapewnia Personelowi warunki do doskonalenia zawodowego w zakresie zmian prawnych
dotyczgcych pracy z Matoletnimi, przeciwdziatania przemocy wobec Matoletnich, komunikacji
interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
mafoletniego.
Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
Matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan Matoletniego oraz dziata wytacznie w ramach
obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewngtrznych Instytucji, w tym niniejszych
Standarddw oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
Personelowi bezwzglednie zabrania sie w szczegdlnosci:
nawigzywac z Matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu
propozycji lub kierowania wobec niego komentarzy o takim charakterze.
udostepnia¢ Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.
proponowac i udostepnia¢ Matoletnim napoje alkoholowe, energetyki, wyroby tytoniowe, narkotyki,
tzw. dopalacze, ani innego rodzaju uzywki.
nocowac w jednym tézku, $piworze lub pokoju z Matoletnim podczas wycieczek lub innych grupowych
wyjazdow.
Fizyczny kontakt przedstawiciela Personelu z Matoletnim jest dopuszczalny wytacznie jako reakcja na
realne potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzgledniajac przy tym jego wiek, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny oraz wymogi zwigzane z pracg z Matoletnim o specjainych potrzebach
edukacyjnych lub z niepetnosprawnoscia.
Kontakt fizyczny przedstawiciela Personelu z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bad? ukrywany,
ani wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja dla Matoletniego lub wynika¢ z relacji wtadzy.
Kontakt fizyczny Personelu z Matoletnim moze by¢ uzasadniony w szczegdlnoéci w razie, gdy wymagane

jest:

a) udzielenie Matoletniemu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
b) udzielenie pomocy Matoletniemu z niepetnosprawnoscia, np. w czynnosciach higienicznych lub

c)
8.

poruszaniu sie po Instytucji.

rozdzielenie bijgcych sie Matoletnich.
Kontakt pomigdzy Personelem a Mafoletnim poza godzinami pracy jest zabroniony, z zastrzezeniem ust. 2
- 4. W szczegolnosci nie wolno cztonkom Personelu zapraszac ani przyjmowaé Matoletnich lub ich Rodzicéw
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do swojego miejsca zamieszkania.

9. W razie, gdy zachodzi koniecznos¢ kontaktu z Matoletnim lub jego Rodzicem poza godzinami pracy,
dozwolone jest uzywanie tylko stuzbowego telefonu, stuzbowego adresu e-mail lub stuzbowego
komunikatora, chyba ze kontakt osobisty jest niezbgdny, z uwagi na indywidualne okolicznosci.

10.W sytuacji, gdy poza godzinami pracy niezbedny jest kontakt osobisty przedstawiciela Personelu
z Matoletnim, wymagana jest obecnos¢ Rodzica.

11.W przypadku, gdy przedstawiciela Personelu facza z Matoletnim lub jego Rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, przedstawiciel Personelu jest zobowigzany do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych Mafoletnich, Rodzicow i pozostatego Personelu.

ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia Matoletnich, takie jak w szczegélnosci:
a) Mafoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.
b) Matoletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.
c) Matoletni zebrze - jest gtodny.
d) Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.
e) Maloletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych.
f) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjaénié. Obrazenia sq w roznej fazie gojenia.
g) podawane przez Matoletniego wyja$nienia dotyczace obrazeri wydaja sig niewiarygodne, niemozliwe,
niespadjne itp., matoletni czesto je zmienia.
h) pojawia sie nieche¢ do zaje¢ ruchowych - Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji
i pogody.
i) Matoletni boi sie Rodzica, boi sie przed powrotem do domu.
i) Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
k) Matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.
) Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sie itp.
m) Matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
n) Matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).
o) Matoletni uzywa $rodkéw psychoaktywnych.
p) Matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” Matoletniego).
q) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Matoletniego zaczynajg dominowac elementy
/motywy seksualne.
r) Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.
s) Matoletni ucieka z domu.
t) nastgpita nagta i wyraZna zmiana zachowania Matoletniego.
u) Maloletni méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u Matoletniego wspétwystepuja okreslone zachowania Rodzicéw, to podejrzenie, ze
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Matoletni jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace zachowania Rodzicow to

szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnieni przyczyn obrazen
matoletniego,

Rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem Matoletniego,
Rodzic méwi o Matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje Matoletniego,
Rodzic poddaje Matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobfazliwy lub
odrzuca Matoletniego,

Rodzic nie interesuje sie losem i problemami Maloletniego,

Rodzic czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa Matoletni,

Rodzic jest apatyczny, wycofany, przejawia objawy depresji,

Rodzic zachowuje sie agresywnie,

Rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sig
niespojnie,

Rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby Matoletniego,

Rodzic faworyzuje jedno z rodzeristwa Matoletniego,

Rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

m) Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3.
podejmuja rozmowe z Rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, wskazanych w ust. 1 lub 2, przedstawiciele Personelu

do szukania stosownej pomocy.

1.

a)

b)

ROZDZIALV
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PERSONEL, INNEGO MALOLETNIEGO, OSOBE TRZECIA LUB RODZICA

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez Personel:
Jeéli cztonek Personelu podejrzewa, 7e Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagroione jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
Matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Personel
zobowiazany jest do zawiadomienia Policji osobiscie lub pod nr tel. 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania Policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego czlonek Personelu zobowigzany jest podac
swoje dane, dane Matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie Matoletniego oraz opis
sytuaciji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki Policji, a w zawiadomieniu podaje sig dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jeéli cztonek Personelu podejrzewa, ze Maloletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczerstwo Matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomié Dyrektora, aby ten mdgt zakoriczy¢ wspdtprace z osobg krzywdzaca.

Jeéli czionek Personelu zauwazy inne niepokojace zachowania wobec Matoletnich (np. krzyki,

niestosowne komentarze) zobowigzany jest zadba¢é o bezpieczeristwo Matoletniego iodseparowac
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go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastgpnie poinformowa¢ Dyrektora, aby ten mdgt

przeprowadzié rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakoriczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez osobg

nieletnia:

a)

3
a)
b)

4.

5,

2.
a)

b)

d)

Jeéli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
Matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Jednoczesnie
cztonek Personelu powiadamia najblizszy sad rodzinny lub Policje, wysyfajac zawiadomienie
o mozliwoéci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w ust.1.
jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo Matoletniego
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Jednoczesnie cztonek Personelu powiadamia Policje.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Mafoletniego przez jego
Rodzica:
jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony Rodzica, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo Matoletniego. Ponadto
zawiadamia bezpoéredniego przetoionego, aby w instytucji zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty”. Informuje o moiliwoéci udzielenia wparcia psychologicznego. Sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,
jesli cztonek Personelu podejrzewa, ze Mafoletni jest zaniedbany lub jego Rodzic jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczeristwo Matoletniego. Powinien porozmawiac z Rodzicem,
proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja Matoletniego sie nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomic bezpoéredniego przetozonego.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Matoletniego nalezy uzupeinic Kartg Interwencji, ktorej
wzdr stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Karte Interwencji zalgcza sie do akt osobowych Matoletniego. W przypadku podejrzeri wobec
Pracownika, rowniez do jego akt osobowych. W przypadku Wspdtpracownika zawiadamia si¢ podmiot,
ktéry skierowat go do Instytucji (np. w przypadku studenta odbywajgcego praktyke zawiadamia sig
wlasciwg uczelnie).

ROZDZIAL VI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

. Instytucja zapewnia Personelowi infrastrukture sieciowg z dostepem do Internetu, podejmujac przy tym

wszelkie mozliwe érodki zabezpieczajace przed stycznoscia z tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie
ze ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci.
Przez potencjalne zagrozenia zwigzane z uzytkowania sieci Internet rozumie sig:
dostep do tresci szkodliwych, nielegalnych lub niebezpiecznych dla zdrowia (w szczegélnosci: przemoc,
pornografia, promujace dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw,
uzywania alkoholu lub narkotykow rasizm, ksenofobia, pedofilia),
rézne formy cyberprzemocy,
szerzenie dezinformacji (np. fake news),
dziatalno$é innych uzytkownikéw Internetu zagrazajgca dobru Matoletnich,
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e) oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow sieci
dziatajacej w Instytucji.

3. Instytucja podejmuje rozwigzania organizacyjne w oparciu o aktualne standardy bezpieczenstwa, w tym w
szczegdlnosci nastepujace dziatania w celu zapobiezenia zagrozeniom ze strony sieci Internet:

a) na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Instytucji monitorowany jest stale
ruch sieciowy, w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie oséb odpowiedzialnych za
ewentualne naduzycia.

b) na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Instytucji zamontowany jest program
filtrujgcy tresci niedozwolone, okreslone w ust. 2.

¢) wyznaczony jest Informatyk odpowiedzialny za bezpieczerstwo sieci, w tym za zabezpieczenie sieci
internetowej przed niebezpiecznymi tresciami, monitorowanie ruchu sieciowego oraz za kontakt i
zgtaszanie incydentéw do CERT.

d) niezwtocznie zgtaszanie Informatykowi przez Personel przypadkéw zidentyfikowania niebezpiecznych
treci na urzadzeniu elektronicznym lub zjawiska cyberprzemocy z udziatem Matoletnich.

4. Na terenie Instytucji brak mozliwosci dostgpu Matoletnim do Internetu.
5. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) samowolnego instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

6. Instytucja nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginiecie, zniszczenie, uszkodzenie lub kradziez sprzgtu

wnoszonego przez Matoletnich.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe Matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,

str. 1 ze zm.).
2. Personel ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania

w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie
tego obowiazku moze prowadzié do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
Pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe Matoletniego sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Cztonek Personelu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Matoletniego i udostgpniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego na podstawie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

5. Wolontariusze Instytucji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach cywilnoprawnych moga
mie¢ dostep do danych osobowych wrailiwych tylko w uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem

uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tych danych.
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6. Personel przed podjeciem pracy lub wspodtpracy jest obligatoryjnie zaznajamiany z przepisami o ochronie
danych osobowych. Co najmniej raz w roku jest przeprowadzana ewaluacja ochrony danych osobowych
w Instytucji oraz organizowane szkolenie przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych.

7. Personel nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o Matoletnim ani jego Rodzicu oraz danych
kontaktowych, chyba ze Rodzic wyrazi na to uprzednio pisemng zgodg.

8. Personel nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawach Matoletniego lub jego
Rodzica, w tym kierujac sie nawet dobra wiarg. Obejmuje to réwniez sytuacjg, w ktorych cztonek Personelu
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest utrwalana.

9. Personel, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moie sie wypowiedzieC w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie Matoletniego lub jego Rodzica, wytacznie za uprzednim wyrazeniem
pisemne] zgody przez Rodzica.

10.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Instytucji.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

11.Personelowi nie wolno - bez pisemnej zgody Rodzica - umoiliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku Matoletniego (w szczegdlnosci filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) przebywajgcego
na terenie Instytucji, z zastrzezeniem ust. 3. Wzdr zgody rodzica na wykorzystanie wizerunku Matoletniego
stanowi Zatacznik nr 4. do niniejszych Standardow.

12.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, cztonek Personelu lub Koordynator moze skontaktowac sig
z Rodzicem i ustali¢ zasady uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do Rodzica — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego Rodzica.

13.Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegot cafodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda Rodzica na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest wymagana.

14.Upublicznienie przez czlonka Personelu wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Rodzica.

15.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

16.Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku Matoletnich w celach fundraisingowych, jak tez ich historii
i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatah majacych na celu

uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym Matoletnim.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURA | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY
»NIEBIESKIE KARTY”

1. Osobg odpowiedzialng w Instytucji za:
a) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg Matoletniego.
b) sktadanie zawiadomier do Sadu Opiekuriczego o wglad sytuacje Matoletniego.
c) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

- jest dyrektor Instytucji lub koordynator ds. wdrazanie standarddw.

2. Informacja o osobie odpowiedzialnej za dziatania okre$lone w ust. 1 jest wywieszana na tablicy ogfoszen na

terenie Instytuciji.
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3. Procedura podejmowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, jest okreslona w odrgbnych przepisach prawa.

ROZDZIAL IX

ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA

3.

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH. ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie stosowania postanowien
niniejszych  Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie imodyfikowanie
postanowien Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszer (Koordynator).

Koordynator odpowiada za zabezpieczenie dostepu do Internetu na zasadach okre$lonych w Rozdziale 6,
a w tym celu zabezpiecza dostep do sieci Internet na terenie Instytucji przed niebezpiecznymi tesciami,
w tym monitoruje zainstalowanie oraz aktualizacje stosownego oprogramowania.

Koordynator przeprowadza wéréd Personelu - przynajmniej raz w roku — ankiete, kt6rej wzor stanowi
Zatacznik nr 5. do niniejszych Standarddw.

Koordynator opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi wraz z rekomendacjami dziatan.

Koordynator w razie potrzeby opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i przedktada je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

Kazdy cztonek Personelu ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami najpéiniej w dniu zawarcia
umowy, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania potwierdza podpisem na o$wiadczeniu, ktorego
wzér stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. O$wiadczenie jest dotaczane do akt osobowych

Pracownika lub do dokumentacji Wspdtpracownika

ROZDZIAL X
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

Aktualizowanie Standardéw odbywa sie w razie uzasadnionego sygnatu takiej potrzeby zgtoszonego przez
Dyrektora, cztonka Personelu, Koordynatora, Matoletnich lub Rodzicow, jednak nie rzadziej niz raz na
2 lata.

Monitorowanie przestrzegania Standardéw odbywa sie na biezaco przez Dyrektora, Personel
i Koordynatora, w szczegdlnosci z wykorzystaniem obserwacji, badan ankietowych, wywiadow
pogtebionych i podczas szkoler z zakresu ochrony Matoletnich.

Dyrektor we wspotpracy z Koordynatorem ustala:

a) sposoby i terminy przeprowadzenia przegladu oraz aktualizacji Standarddw,

b) sposéb opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej diagnozy stosowania Standardodw.

4

. W ramach przeprowadzanej diagnozy nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci:

a) znajomoéé i stosowanie Standardow przez personel Instytucji,

b) liczbe i charakter wystepowania zdarzeri podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia Matoletnich,

c) skuteczno$c stosowanych procedur,

d) charakter i przebieg interwencji,

e) propozycje zmian Standardéw wyrazone przez Personel, Rodzicow lub Matoletnich,

f) zmiany prawne i organizacyjne dotyczgce pracy Instytucji.

5.

Zmodyfikowane Standardy zostaja opublikowane na stronie internetowej Instytucj, przyjetym miejscu
15



ogloszeri oraz przedstawione Personelowi, Matoletnim i Rodzicom, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale XI.
ROZDZIAL XI
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

. Niniejszy dokument pn. ,Standardy Ochrony Mafoletnich” jest dokumentem wewngtrznym, przyjetym
przez wiadze Instytucji. Kazdy przedstawiciel Personelu, Matoletni i ich Rodzice maja dostep do tresci
Standarddw na zadanie.

. Dokument Standardéw jest dostepny na stronie internetowej Instytucji www.wilkowice.pl/gops,
i w przyjetym na terenie podmiotu miejscu ogloszen.

. Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy ogfoszeri oraz w gabinecie 203.

PRZEPISY KONCOWE

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Standardy w aktualnej tresci obowigzuja do czasu ich zmiany

. Ogtoszenie nastepuje w sposb przyjety zwyczajowo w danej Instytucji, tak, aby zapewni¢ dostep do
Standardéw Personelowi, Matoletnim i ich Rodzicom, w szczegdlnoéci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Instytucji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami, stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego i opiekunczego, pomocy spotecznej,
o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz ochrony danych osobowych, a takie wewngtrzne polityki,
instrukcje, procedury i inne regulaminy obowiazujace w Instytucji.

. Szczegbtowy opis niniejszych ,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych

Standardow.
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WYKAZ ZAtACZNIKOW

ZALACZNIK 1:

Zakres danych wymaganych od kandydata na Pracownika/Wspétpracownika niezbgdnych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

ZALACZNIK 2:

Os$wiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralnogci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

ZAYACZNIK 3:

Wzor Karty Interwencji

ZALACZNIK 4

Wzér zgody Rodzica na wykorzystanie wizerunku Matoletniego

ZALACZNIK 5:

Wzér ankiety dla Matoletnich w sprawie monitorowania Standardéw.

ZALACZNIK 6:

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

ZALACZNIK 7:

Szczegdtowy opis ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przyjetych w Gminie Wilkowice.
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Zatgcznik nr 1

do Standarddéw Ochrony
Matoletnich

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMHE I NAZWISKO! vvvviveieirsiis e e
Dataurodzenia: iicinisassmssisminssimssiisions
PESBE i munimmimss i s s s R e i
Nazwisko rodoWe: .....ccevvieeermnriveeecie o siiisiarans
IMIE OJCA: v s

IMi€ MAtKI: coveecier s s

Zostatam/tem poinformowany, ze udostepnione dane podane sq celem wystqgpienia do Rejestru Sprawcow

Przestepstw na tle Seksualnym.

podpis



Zafgcznik nr 2

do Standarddw Ochrony
Mafoletnich
OSWIADCZENIE
J& PIZE] FIOLIDIEHIINLA osunins cineantutssssassnss rasnsin anmans funmss ans asses moasn s EsAm e oEs e ASe A A A A AN S A AN BT SRS AT
(imie i nazwisko)
L T T —
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SobiStym .......c.cccovvvereeiiireceinicieenicenans znumerem PESEL.....ccvvvvervrnnnnvnenn
T T s oot A o Y e S T SR 5 A S s o0 S B oA e A A LR AR R

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan,
W zwigzku z ubieganiem Sig 0 zatrudni@NI@ We....o.c.ccveire e et sr s aa s

oswiadczam,Ze:
1/ nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym

postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
2/ posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych.

(Miejscowosé, data, wiasnoreczny podpis)
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Zalgcznik nr 3

do Standarddéw Ochrony
Matoletnich

KARTA INTERWENCII W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
OBOWIAZUJIACA W ...t s s

Data i miejsce sporzadzenia Karty
Interwencji

Matoletni, wobec ktdérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba zgtaszajgca podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia, data
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matfoletniego oraz

miejsce zdarzenia)

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

Opis dziatan podjetych przez
Personel

Data

Dziatanie i uczestnicy

Spotkania z Rodzicami Matoletniego

Data

Dziatanie i uczestnicy
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Dane rodzica/opiekung prawnego
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

2017 r., poz. 880 ze zm.) odwiadczam, ze jako rodzic/opiekun prawny* wyrazam zgod¢ na umieszczanie
fotografii i filmow zawierajacych wizerunek mojego syna/cérki s s e s s e bt ss s
- na stronie WWW................., prasie, telewizji, gazetkach innych publikacjach okoiicznoéciowych.
- Zarejestrowany podczas: zaje¢ kulturalnych, spacerow, wyjs¢ i wycieczek, konkurséw j innych wydarzen w
Instytucji.
- wylacznie w cely archiwizaciji, promociji i informacji o dziataniach prowadzonych w Instytucji.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

INFORMACIA
Przyjmuje do wiadomodci, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest ........, z siedzibg przy ul. e, tell
2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowo$é¢ przetwarzania
danych osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresy e-mail: .....
3. Podane dane beda przewarzane na podstawie niniejszej zgody ...
4. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz podmioty upowaznione na podstawie stosownych
przepiséw prawa.

na zgodnos¢ z prawem Przewarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez mnie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Dodatkowo, Przystuguje mi prawo do ztozenia skargi do Organu nadzorczego ~ Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

8. Podanie przez mnije danych 0sobowych jest dobrowolne,
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(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zatgcznik nr 5

do Standarddéw Ochrony

Maftoletnich

MONITORING ,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”
— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na poniisze pytania

TAK

NIE

=

Czy znasz  treé¢ dokumentu ,Standardy Ochrony  Matoletnich”

M

Czy uwaziasz, ze potrafisz rozpozna¢ przejawy krzywdzenia Matoletniego?

Czy wiesz w jaki spos6b zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia Matoletniego?

Czy kiedykolwiek stosowate$ procedury stuzace obronie przed krzywdzeniem,
okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez innego
pracownika lub wspétpracownika?
Uezeli tak, jakie zasady naruszono?

Czy masz propozycje zmian przyjetych ,Standardéw Ochrony Matoletnich”?

ezeli tak, opisz, jakie:
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Zatgcznik nr 6

do Standarddéw Ochrony
Mafoletnich

miejscowosc, data

dane Pracownika/Wspdtpracownika,

stanowisko, funkcja

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Ja, NiEe] PoAPBANEIA. .. cosmmensmranessiissianivatemR TR R Bl e sy
oéwiadczam, e zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
weneen e Oraz zobowiazuije sie, ze bede ich przestrzegac.



Zafqcznik nr 7

do Standardéw Ochrony
Maftoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore
gwarantuja, ze matoletni w Instytucji s3 bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikéw,
wolontariuszy. Instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczerstwa.

1. Instytucja posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

a. procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony 0séb obcych, cztonkéw rodziny, personelu
Instytucji oraz rowiesnikow;

b. zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktdére okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego ktére okreslajg sposéb jego utrwalania i udostgpniania;

c. zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami;

d. zasady bezpiecznych relacji personelu Instytucji - maloletni, okredlajace jakie
zachowania sa niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Instytucji, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Postanowienia zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed
krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikéw Instytucji, w tym wolontariuszy oraz
praktykantow.

5. Dyrekcja Instytucji wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Instytucji jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;.
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